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Mouvelle identité vicuelle,
précentation et réglee dutilication.
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Propulcion fiable et joyeuce

Le nouveau logo incarne la force tranquille et fiable
qui propulse les organisations vers leurs futurs souhaitables,
alliant fluidité, loyaute, originalité et innovation, avec une approche humaine,
artisanale et bienveillante.
Chaque pale en mouvement illustre lengagement et le dynamisme de Nicomak,
symbolise laccompagnement dans la transformation, rendant simple ce qui

parait compliqué et stimulant ce qui semble pesant.
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01
ldentite
visuelle

Logotype ‘

Ce nouveau logo présente une

police d’écriture plus moderne
mais toujours arrondie et orange,
couleur emblématique de Nicomak,

omak

ainsi qu’un pictogramme composé
de 3 éléments en mouvement qui
symbolisent les pales d’une hélice
ou d’un moteur.

Taille minimale print Taille minimale web Niveau de gris Noir et blanc
» o» %
ritomak nicomak nicomak nicomak

2cm 100 px
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01
ldentite
visuelle

Logotype

Périmétre d’isolation

Un périmeétre vierge permet
d’isoler le logotype des autres
signes et logotypes

en cas de co-signature.

La distance A (largeur de la lettre
«n») définit le périmeétre d’isolation
latéral, la distance B (hauteur de
«n») définit le périmeétre d’isolation
vertical.

Ce périmetre est une marge
minimum.

Périmétre d’isolation

01 - Identité visuelle | Logotype AVRIL 2025

DISTANCE A

DISTANCE B

omak
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Logotype

Références des couleurs
du logo

PANTONE 158
C100/M80/JO/NO
R236/V116/B 27
HTML #F27430

PANTONE PURPLE
C43/M90/JO/NO
R160/Vv52/B 136
HTML #A1338B

01 - Identité visuelle | Logotype

PANTONE 382
C34/M0/J100/N3
R191/V206/B0O
HTML #C1CFOO

AVRIL 2025
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Logotype
Référence de la police
d’écriture

https://fonts.google.com/specimen/
Nunito

01 - Identité visuelle | Logotype AVRIL 2025
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Nunito Semibold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
123456789072 “!" (%) [#]{@}/ &\<-++x=>®OS€L£¥¢:;,.*
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Logotype

Favicon

Usage en icon, photo de profil

01 - Identité visuelle | Logotype

Q' Nicomak

https://www.nicomak.eu/ >

——————

______

AVRIL 2025
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Logotype

Usages autorisés
et interdits

%

01 - Identité visuelle | Logotype AVRIL 2025

Usages standards recommandés Usages exceptionnels autorises

%

o) o) o) o)
nicomak nicomak nicomak nicomak

%
nicomak

Logo blanc sur fond orange Filtre orange 80% d’opacité sur Logo blanc sur violet Logo blanc sur bleu-vert

arriere-plan photo

o &
nicomak nicomak

Fond blanc

Logo blanc sur bleu nuit Filtre bleu nuit 80% d’opacité sur Logo blanc sur bleu Logo blanc sur texture discréte

n?’c O m a k #121a29 arriére-plan photo

Fond orange avec une opacité de 10%

Usages interdits

Usage sur fond photographique Usage sur fond trop clair Usage sur fond photographique Usage sur fond avec opacité Logo blanc sur fond vert Logo sur fond gris
sans filtre avec un filtre blanc ou clair pomme (contraste insuffisant)

X X\ X X X
nicoxnak nicoxnak nicoxnak

9
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Le orange, la couleur principale de Nicomak

01
ldentite
visuelle

(e orange ect la marque de fabrique
de Nicomak, ctimulant, engageant,

ingpirant, moteur de transformation,

il fait partie de con ADN.
Palette de
couleurs
Couleurs principale
et secondaire Zz?j:zsio INO Le bleu-vert, nouveauté 2025, est
R236/V1le/B2/ la couleur secondaire de Nicomak

#F27430

Couleur complémentaire
du orange, le bleu-vert
allie renaiccance
cérenite et fiabilité

PANTONE PMS 328 C
C86/M31/J59/N 19
R0O/V115/B 103
#007367
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Palette de
couleurs

Les couleurs théematiques

Couleurs des 6 thematiques de Nicomak

Vv

i

ETHIQUE

Culture d’entreprise et valeurs

PANTONE 638
C89/M0/J9/NO
RO/V167/B?214
#00A7DA

on

DIVERSITE

Diversité, inclusion, égalité

PANTONE 382
C34/M0/J100/N3
R191/V206/B0
#C1CFOO

01 - Identité visuelle | Palette de couleurs AVRIL 2025

POLITIQUE RSE
RSE et développement durable

PANTONE PURPLE

C43/M90/JO/NO
R160/Vv52/B 136
#A1338B

MANAGEMENT

Management et résistance au changement

PANTONE 158
C100/M80/JO/NO
R236/V116/B 27
#F27430

\ /,
-,
O
/ \
BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Qualité de vie et conditions de travail

PANTONE 184 C
C0/M80/J33/NO
R245/Vv81/B 116
#F65275

QSE & SYSTEMES DE MANAGEMENT

Assurer sa conformité aux normes et optimiser ses performances.

PANTONE PMS 328 C
C86/M31/J59/N 19
R0O/V115/B 103
#007367

11
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0 1 ° Bold Nunito
y Nunito
| d entite Caveat ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
. abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

visue lle 123456789071 (%) [H{@}/ &\<-++x=>®OSEL¥¢:;, *
Typographie

Regular Nunito

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890 7“1 (%) [#]1{@}/&\<-++x=>®OSEL¥¢:;, X

1. Télechargez les polices d’écriture
GoogleFont sur vos ordinateurs :

Nunito

Caveat

2. Installez les polices sur vos
ordinateurs :

TUTO MAC
TUTO PC Regular Caveat

ABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVWX YZ
abedefghijklmnopgretuvwxyz

123495628907V (%) [#]{@[/&\<-+2x=>OCFELK¥Y:;,. *
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Principes
de mise en
Page

Print et présentation
Titres et paragraphes

45 pt Nunito regular

52 pt Nunito black

14 pt Nunito black
18 pt Caveat

11,5 pt Nunito regular

22 pt Nunito bold

22 pt Caveat bold

14 pt Nunito black

9 pt regular

01 - Identite visuelle | Principes de mises en page

1. Rum que nobic moluptatem.
|
la. Ut re, suntia coraepta voluptaquam

1

1

1

1

LA, Lorem ipsum
| |

I

|

I

voluptiun

Titre de niveau 2

Titre de niveau 3 - Thilicideps, quiucce niuccum et fur hostraed

cotilic fur in Itam quem i iame.

a. Titre de niveau 4 - ium quidipsae nullende

A sincte volesciam es conemporem aborum esedis nam idemolori doluptat ut ommolest,

quam eos es et et eos dolorporum faccull andamus, apediti ut recepere imus dit inti sitae

volorupti blautas derum quam a et aligenienima eat aboris ut quatiosam ressusam, sit di

tem eaquis ut quis erum idit, netur?

b. Consectur siti cupic tem animinctur?
Alitias sitio minciet ea sollupt atiorectur a vendic te voluptia idicipicabo. lhilique siment

repudit que ommostibus aditio. Is res voluptae sum non eius inus aperi dolupta

AVRIL 2025

13
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Principes
de mise en
Page

Print et présentation
Powerpoint

Encadrés

Citation

Infographies simples
En-téte et pied de page

01 - Identité visuelle | Principes de mise en page

Powerpoint

NUNITO

27 ptregular Tltre de la Sllde
CAVEAT
27 pt bold Souc-titre de la clide
NUNITO
18 pt bold Titre de paragraphe
CAVEAT
18 pt bOI.d 77t/’e de PRV“?V“PAG
Alitias sitio minciet ea sollupt
NUNITO

atiorectur a vendic te voluptia

11,5 pt regular

idicipicabo. lhilique siment

Encadrés

Le responsable planning :

Le responsable produit :

En lien direct avec vous, il
recueille vos retours ainsi que

Il s"assure du respect des
échéances et de l'avancement
vos attentes, et s'assure que les du projet.

livrables et actions effectuées
répondent a vos besoins.

AVRIL 2025

14

Citation

66

CAVEAT
28 pt regular

Hit perum im wnic doluptallolorepti
alitec apelecs undug, quod ma non
posam facepta tiunto eum quibus,
ad mog et venduct qui doluptat.
Eramqaate re ea cuplam, untiong
eqa:’at.

Borect, cullibus et qui unt aut
parunt voluptur abo.

”

BONIFACE

20 pt bold

Smart graph

Définition ] . . .
Définition des actions 4 Mise en d::toégte: Finalisation
des B L 4 Gl » 2ol B recueildes g du Pﬂy’gt
besocins ceuvre pour d..gs impressions
répondre a actions
ces besoins

|

A interval régulier

En-téte et pied de page

Y
n |C0| 'f '| a k REPONSE A APPEL D'OFFRE
1, Sibége social: Saint André, 73800 Les Marches « tél: +33 4 79 75 76 29 « fax : +33 981 40 30 16
WA . NIcoMmak. ey SARL au capital de 9 000 € « RCS Chambéry B 512 511 5§77

contact@nicomak.eu Siret 512 511 577 00011 « FR65 512511 577 « NAF B559 A
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02
Corpus
iconographique

Banque de
pictogrammes

Formes géomeétriques simples
en applat de couleur (avec parfois
des superpositions) combinées

a des traits dessinés a la main
qui permettent de conserver une
cohérence avec les pictogrammes
secondaires.

02 - Corpus iconographique | Bangue de pictogrammes

Thématiques

v

. \\ , :
-
-O-:
7/ TN
C. | I\
Culture d’entreprise Politique Bien-étre au e QSE & systémes
& valeurs RSE travail changement de management

Valeurs

S,

Engagement = Bienveillance Loyauté

Répertoire de pictogrammes secondaires

QG E@ V), FROBMQSGEORER G @
ACE @@@@DWE@W@_@@DQB-@{ Jo
OHFRLFoRTLFrIEEC8a DRSS
*ﬁr’?cﬁ@@ﬁ@@’%@ Qbo 25 & 1 @) 1
&G @is@%ﬁr:qﬁd%wﬁ@&%nz%
=& O nageh ek B TER AL KA

AVRIL 2025
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lLllustrations

Les offres de Nicomak

(a venir autres illustrations et visuels
clés dont la raison d’étre de Nicomak)

Offres

CONSEILS

Découvrir les enjeux et imaginer
ensemble de nouvelles solutions

SEMINAIRES

L'intelligence collective au service de

linnovation managériale

02 - Corpus iconographique | Bangue de pictogrammes AVRIL 2025

FORMATIONS
Des formations adaptées pour des

compétences qui durent

OUTILS DIGITAUX

Des outils web pour mieux mesurer,

visualiser et communiquer

Illustrations supplémentaires

{

Blog

Nicomak touch

16
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Les bureaux /
L’'équipe

Pictogrammes et compositions
graphiques

Bureaux
ale) | Rt
?/A\A
Bureau de U'Ouest Bureau parisien

Compositions graphiques

Bureau dec Alpec

Siége social

02 - Corpus iconographique | Banque de pictogrammes

%

Bureau des Alpes Bureau multi

Bureau de [Duect

Temps partagé

Bureau de Paric

Bureau Multi

AVRIL 2025

17
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Cartographie des bureaux

02 % Notre équipe
Corpus n l CO m a k Répartie cur [ensemble du territoire
iconographique

Bureau
parisien

o) aig)

A

Les bureaux / ) - )
L’équipe Multi

A\ ’
4 consultantes 1 Directrice

6 Consultantes

1 Développeur Web

1 Technicien informatique

Cartographie T Nickomakiennes

'Ouest

1 Directrice
3 Consultantes

partagées
1 Chercheuse Doctorante

)

Bureau des
Alpes

SIEGE SOCIAL
1 comptable

1 RH ' 1 Directrice
1 Responsable Communciation 7 Consultantes

1 Animatrice des experts 2 Développeuses Web

Et un réseau de

Les consultants de nos 4 bureaux sont + de 150 experts

habilités a intervenir sur lensemble des
champs (pédagogique, technique,
commercial, social)

18
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Cartographie modulable et responsive

Notre equipe

Répartie cur [ensemble du territoire

“»
nicomak

Bureau
Multi

Bureau
parisien

4 consultantes 1 Directrice
6 Consultantes
1 Développeur Web

1 Technicien informatique

Bureau de Nickomakiennes

l'Ouest

1 Directrice
3 Consultantes
1 Chercheuse Doctorante

Bureau des
Alpes
SIEGE SOCIAL

' 1 Directrice
7 Consultantes

2 Développeuses Web

Temps
partagés

1 comptable

1RH

1 Responsable Communciation
1 Animatrice des experts

Et un réseau de
+ de 150 experts

Les consultants de nos 4 bureaux sont
habilités a intervenir sur lensemble des
champs (pédagogique, technique,
commercial, social)

Notre équipe

Ee',barﬁe cur (ensemble du tervitoire

“»
nicomak

Bureau
parisien

" b
/ l Nickomakiennes

Bureau des

Bureau de

partagés

SIEGE SOCIAL

Et un réseau de
+ de 150 experts

Version texte

Version photos

02 - Corpus iconographique | Banque de pictogrammes

Desktop

Les Nicomakiennes

Reépartiec dang nos 4 bureaux en France

187913

20 "3

Les consultants de nos 4
bureaux sont habilités a
intervenir sur lensemble des
champs (pédagogique,
technique, commercial, social)

Nickomakiennes

Et un réseau de
+ de 150 experts

Bureau des Alpes

Siege social

Myriam Boniface Geoffroy Murat Valérie Beraud Céline Gindre Juliette Michel
Chief culture officer Transformer Accélératrice de particules Challenger Human coordinator
Gestionnaire de projet hors Expert en éthique et en - directrice du burea Céline travaille sur le ma- Consultante et fonction
pair. génératrice didées stratégie RSE, Geoffroy Consultante et auditrice, nagement innovant, la RSE support, Juliette anime des
lumineuses et toujours & allie rigueur intellectuelle Valérie s'appuie sur son etle dialogue sociétal. Nos groupes lors de formations
Caffat d'innovation ! Nos. et humour & toute épreuve. expérience et ses qualités clients apprécient son en- et missions de conseil. En
clients Uapprécient pour Nos clients apprécient son pédagogiques pour assurer thousiasme sans limite et interne, elle est aussi une
son expertise et sa ¢nergle et sa pédagogie. des solutions orientées s0n organisation. ressource sur les sujets
pertinence. ino vers la performance. ino stratégiques et surles
ino ino ressources humaincs.
in®
«— -

Contacter le bureau des Alpes

Bureau de (Duect

- \
<
Myriam Boniface Geoffroy Murat Valérie Beraud Céline Gindre Juliette Michel
Chief cultare officer Transformer Accélératrice de particules Challenger Human coordinator
Gestionnaire de projet hors Expert en éthique et en - divectrice du bureav Céline travaille sur le ma- Consultante et fonction
pair, génératrice d'idées stratégie RSE, Geoffroy Consultante et auditrice, nagement innovant, la RSE support, Juliette anime des.
lumineuses et toujours & allie rigueur intellectuelle Valérie s'appuie sur son etle dialogue sociétal. Nos. groupes lors de formations
laffdt d'innovation ! Nos et humour a toute épreuve. expérience et ses qualités clients apprécient son en- et missions de conseil. En
clients l'apprécient pour Nos clients apprécient son pédagogiques pour assurer thousiasme sans limite et interne, elle est aussi une
son expertise et sa énergie et sa pédagogie. des solutions orientées son organisation. ressource sur les sujets.
pertinence. ino vers la performance. ino stmlcgnquesh etsurles
. . ressources humaines.
inQ inQ 0
in0

Contacter le bureau des Alpes

Bureau de Parie

Claudi
Planteuse
Consultant
polyvalente
spécialisée
clients ap
rigueur et sa

Claudis
Plantevse
Consultant
polyvalente
spécialisée
clients ap
rigueur et sa

AVRIL 2025

Mobile

Les Nicomakiennes
Répartiec dans nos 4 bureaux

en France

< Bureau
ﬂ‘ﬁg“ parisien
A

Bureau
Multi

Nickomakiennes Et un réseau de
+ de 150 experts

Bureau des Alpes

Siege social

Myriam Boniface Geoffroy |
Chief culture officer Trancfor
Gestionnaire de projet hors Expert en éthi
pair, génératrice d'idées stratégie RSE,
lumineuses et toujours a allie rigueur int
aff(t d’innovation ! Nos et humour a tou
clients l'apprécient pour Nos clients app
son expertise et sa énergie et sa p
pertinence. in c

inQ
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02
Corpus
iconographique

Habillages
graphigues
multifonctions

Pour les templates word,
powerpoint, le site internet...

Guide de création de ces habillages

1) Exprimer un theme en choisissant
2 pictogrammes

[GEIE@ Y 0 FROIBMES0oRE@® R
SCBES ISP OTv=E0w @ &
B0 ik Retp FORT L FEooomnel S50
=i+ 000 7 B m™ma®# & K
V@B PE SR READE F 7)) O T

&D @% E @@ (l) E] % _ID_ m % % 3 demiers pictogrammes | nouvalles créations

3) Laisser La 3°me pale orange

2) Sélectionner 2 photos
pour renforcer le theme et

'image de Nico

Photo issue du
dossier « pale de

gauche » ou format

790x605 px

s o)
- B
- 3 = =
| -8
! -.
o il
= | — |
{ |
i MNouveau
Remplissage | Contour :
1 p g commentaire

/ Pipette
[aa] Image...

i] Dégradé

Texture

4

02 - Corpus iconographique | Banque de pictogrammes

Photo issue du dossier
« pale centrale » ou
format 365x760 px

En fonction des
versions de votre
logiciel, vous devrez
parfois faire clic droit >
Remplissage > A partir
du fichier...

AVRIL 2025
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Couverture

03

Supports
de présentation

»
nicomak

Gabarits Word

Réponse a
appel d’offre

172 mas 2025

Nom du projet : Lorem ipsum
Commanditaire : Lorem ipsum
Rédactrice : Lorem ipsum

Insérer ici
le logo du
client

Clic droit > changer
d'image > cet appareil

Référent administratif : Lorem ipsum
Référent pédagogique : Lorem ipsum

‘
nicomak

Table des matiéres

REPONSE A APPEL D’OFFRE

»
nicomak

TABLE DES
MATIERES

03 - Supports de présentation | Gabarit word AVRIL 2025

REPONSE A APPEL D’OFFRE

Voici [¢quipe dédice & la miccion 12
a. Myriam Boniface, cheffe de projet 13
b. Laura Gil Quin, développeuse web et mobile........ccccoverirerrinnnn. 14

D. Notre gestion de projet est Agile afin de combiner

21

‘, Sibge social: Saint André, 73800 Les Marches e tél:+33 4797576 29 ¢ fax: +33 981 4030 16
www.nicomak.eu SARL au capital de 9 000 € « RCS Chambéry B 512 511 577
contact@niccmak.eu Siret 512 511 577 00011 « FR65 512 511 577 « NAF 8559 A

flexibilité et respect des échéances ........cccceeceeareaee 15
Notre parti-pric : la co-construction 16
A. Si nous devions reformuler votre demande............ 1
Tapez le titre du chapitre (niveau 2) 2 . ) ) .
(& gection de projet via la méthode Agile pour répondre & voe
a. Tapez le titre du chapitre (niveau 3) 3 ,
attentee réelles 17
B. Nicomak est spécialisé dans ’accompagnement
managérial et le développement de solutions
digitales 4 E. Notre parti-pris 18
> ’ i "
Qui ect Nicomak ? 5 Différente typec d utilicateure 19
a. Nicomak accompagne les organisations dans leurs
transformations organisationnelles et managériales . ...6 Un a/e've/oppement Sur-mesure pour /’éPWW{/’e & 100% & votre
b. Nicomak a plusieurs métiers complémentaires =z B becoin 20
Quelles cont lec forces de Nicomak pour mener a bien cette
miecion ? 7 Un decign ecthétique et ergonomique 29
a. Nicomak combine U'expertise du management des organisations et
du développement de solutions digitales ..........ccovmeccirrecireeeinnes & (e reg'pect de¢ donnéec perg‘pnne//eg‘ 22
b. Nicomak posséde une excellente connaissance du secteur .......... 8 , _ _ -
) o F. La rédaction du cahier des charges fonctionnel et
c. Nicomak est une entreprise innovante et responsable..........c....... 9
le maquettage 23
§ B i % 5
c.L eqlu ipe au 'servu:e de v'otre mission est Noug co-conctruicone un cakier dec charges fonctionnel
expérimentée et complémentaire....c.cccccceecccncceens 10 )
s cou¢ forme de ucer ctoriee 24
Nog¢ référencec 11
% Siége social: Saint André, 73800 Les Marches « tél: +33 4 79 75 76 29 » fax : +33 981 40 30 16 % Sidge social: Saint André, 73800 Les Marches o téL:+33 4 79 75 76 29 « fax : +33 981 40 30 16
www.nicomak.eu SARL au capital de 9 000 € ¢ RCS Chambéry B 512 511 577 www.nicomak.eu SARL au capital de 9 000 € « RCS Chambéry B 512 511 577
contact@nicomak.eu Siret 512 511 577 00011 o FR 65 512 511 577 « NAF 8559 A contact@nicomak.eu Siret 512 511 577 00011 « FR 65 512 511 577 « NAF 8559 A



%
nicomak

Intérieur

0 3 n | CO m a k REPONSE A APPEL D'OFFRE

SU p pO rtS B. Nicomak est specialisé dans

'accompagnement managérial et le

de préSe ntatiO n developpement de solutions digitales

Qui ect Micomak ?

G a b a r its WO rd a. Nicomak accompagne les organisations dans leurs

transformations organisationnelles et managériales

Quelgue que soit le secteur d’activité et la taille des structures,
les décideurs, managers et acteurs au cceur des organisations
sont aujourd’hui guestionnés dans leurs pratiques. L'évolution
sociétale est une fantastique opportunité de reposer les bonnes
guestions en matiére de relations et d’organisation au travail.
L’innovation est de plus en plus au cceur de leur quotidien.

¥ “®-

> e

A

CULTURE D'ENTREPRISE POLITIQUE RSE BIEN-ETRE AU TRAVAIL
& VALEURS

02 '] 6:4

03 - Supports de présentation | Gabarit Word AVRIL 2025

»
nicomak

REPONSE A APPEL D’OFFRE

b. Nicomak a plusieurs métiers complémentaires

Le conseil pour transformer :

Nicomak accompagne ses clients par des diagnostics puis
des recommandations ou Uaccompagnement effectif.

Les événements pour inspirer :

Du séminaire d'entreprise au colloque, nous aidons nos
clients a trouver des bonnes pratiques et a co-construire
avec leurs parties prenantes. Nos qualités
d’organisateurs permettent une compréhension des
enjeux et nos pratigues garantissent un événement éco-
congu et de qualité.

La formation pour transmettre :

Nous proposons des « formations durables », aux
apports denses et interactifs. Nos méthodes
pédagogiques innovantes, associées au
professionnalisme sans faille de nos formateurs,
rendent nos formations inoubliables.

Le développement de solutions digitales pour
dynamiser:

Nous développons des applications sur-mesure afin de
faire bénéficier nos clients d'outils informatigues fiables
et puissants pour mesurer des projets, visualiser Uimpact
et communiguer aupres de leurs parties prenantes.

22

DIVERSITE RESISTANCE AU QSE & SYSTEMES
CHANGEMENT DE MANAGEMENT
“’ Siege sccial: Saint André, 73800 Les Marches o t8l: +334 7975 76 29 o fax : +33 981 40 30 16
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Intérieur

9
n Ito m a k REPONSE A APPEL D’OFFRE

Nog¢ références dang ...

0 3 n | CO m a k REPONSE A APPEL D'OFFRE

Année, # jours Contact
et budget

Supports
de présentation

Voici [équipe dédice A la miccion

a. Myriam Boniface, cheffe de projet

Myriam Boniface
Chief caltare officer

Gestionnaire de projet hors pair, génératrice
d'idées lumineuses et toujours & Uaffit
d'innovation ! Nos clients U'apprécient pour
son expertise et sa pertinence.

Passionnée par les nouvelles technologies, Myriam sera votre principale interlocutrice.

Tout au long du projet, elle vous conseille avec précision et réactivité, et ses % k B
{nombreuses !) idées innovantes viennent nourrir la réflexion. n |C0 | I I a REPONSE A APPEL D’OFFRE

o La spécialité de Myriam est de traduire vos besoins clients en étapes clé pour
Lutilisateur, favorisant ainsi la communication entre les équipes technigues et le maitre
d'ouvrage. 1% principe : Avoir deux personnes clefs aux réles bien définis :
Myriam est une référente en gestion de projet web. Les clients apprécient ses
compétences d'organisation, qui lui permettent de conduire les projets les plus

< C e cfai nougs anime a /l/icommé, ¢ ect D ..o i

En lien direct avec vous, il Il s’assure du respect des

recueille vos retours ainsi que échéances et de 'avancement

’ L o Sidge social: Saint Andiré, 73800 Les Marches » tél:+33 4 79 75 76 29 » fax : +33 981 40 30 16 vos attentes, et sassure que les du projet.
h a h V h h m h www nicomakey SARL au capital de 9 000 £ » RCS Chambéry B 512 511 577 iehles e aitdintes
l contact@nicomak.cu Siret512 511 577 00011 » FR 65 512 511 577 « NAF 8559 A .
répondent a vos besoins.
L} 4
ka Val mo ’ Vah g e e r o kmah g >> 2% principe : Toujours partir de vos besoins, et travailler selon une structure itérative :
L a intervalle régulier, nous veillons & vous faire une restitution des actions mises en
place, afin de recueillir le plus possible de retours de votre part. Nous veillons ainsi &
constamment nous adapter a vos enjeux et besoins

9
n l‘(:o m a k REPONSE A APPEL D’OFFRE

Définition

Définition des actions & Mise en df:c;;,:e: Finalication
: : — R R g -~ -
D. Notre gestion de projet est agile afin de ] actions
// / 6{ . 'é A é ’ combiner flexibilité et respect des
uelles cont lec forces de Nicomak pour mener A bien cetle dchéances
\ J
. g g A g ? Notre parti-pric : la co-conctruction Y

’ ’ 0 2 Au sein de notre équipe, nous considérons qu'il est essentiel de former une « équipe- Avinterval régulier
projet » regroupant les prestataires et e client. Il est dans notre intérét a tous que le
projet soit un succés ! Vous pourrez ainsi partager votre ressenti avec nous tout au long de U'avancement du
Nous fonctionnons sur une logique de co-construction : nous sommes force de projet, ce qui nous permettra de créer une application de qualité, répondant
proposition, mais nous avons besoin de vos validations et de vos expertises-métier pour parfaitement & vos besoins.
prendre des décisions dans un second temps.

] - [} -
a. Nicomak combine Uexpertise du management des o
ek . : . it vt i o, ST et TR e AT
organlsatlons et du developpement de so lutlo ns d Iglta les @ Est anticipée avec lenvoi par Nicomak dune contact@nicomakieu Sret 512 511577 0001 » 7R 65 512 511 577 « NAF 8559 A

proposition d’agenda au plus tard la veille de la
rencontre ;

Nous sommes ainsi capables d’intervenir tant sur les aspects de fond {conseil dans
U'élaboration des fonctionnalités) que sur la technique (développement applicatif,
hébergement, maintenance). Nous avons bientdt 10 ans d’expérience et avons
développé en interne 5 solutions web'® dédiées au management des organisations, dont (& gestion de projet via la méthode Agile pour répondre 4
une d’évaluation des compétences : vos attentes réeles

@ Se solde par un compte-rendu établi par Nicomak
dans les 5 jours suivants la réunion — et précisant
notamment les prochaines étapes pour les uns et les
autres, avec des échéanciers dédiés.

La méthode Agile est une méthodologie de gestion de projet qui permet une forte
collaboration entre vous et Nicomak.

Concrétement, notre méthodologie repose sur deux grands principes :

! https:/www.nicomak.eu/sclutions-digitales/

% Siége social: Saint André, 73800 Les Marches » tél:+33 4 79 75 76 29 « fax : ~33 981 40 30 16
wwwonicomak.eu SARL au capital de 9 000 € » RCS Chambéry B 512 511 577
contact@nicomak.eu Siret 512 511 577 00011 « FR 65 512 511 577 » NAF 8559 A

"’ Siege sccial: Saint André, 73800 Les Marches o t8l: +334 7975 76 29 o fax : +33 981 40 30 16
www.nicomak.eu SARL au capital de 9 000 € « RCS Chambéry B 512 511 577
contact@nicemak.eu Siret 512 511 577 00011 « FR 65 512 511 577 « NAF 8559 A
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Supports
de présentation

Gabarits
Powerpoint

Couverture, chapitre, intérieur

Nom du client

TITRE DE LA
MISSION

Date de début de la miccion

Insérer ici
le logo du
client

Clic droit > changer
d’'image > cet appareil

Nos thématiques

»
nicomak

Former et transformer les organications qui veulent travailler avtrement

Py

0 o0
A ® "

Culture Politique Diversité Résistance au
d'entreprise & RSE changement
valeurs

Nos métiers

Ihr,birer, former, trancformer

\/, -
-@:
e N
I\
Bien-étre au QSE et systémes
travail de management

Conseils

Pour transformer

Nicomak accompagne ses clients
par des diagnostics puis des
recommandations ou

laccompagnement effectif.

Evénements

Pour inspirer

Du séminaire d’entreprise au
colloque, nous aidons nos clients a
trouver des bonnes pratiques et a

co-construire avec leurs parties
prenantes.

Formations

Pour transmettre

Nous proposons des « formations
durables », aux apports denses et
interactifs et aux méthodes

pédagogiques innovantes.

Solutions digitales

Pour dynamiser

Nous développons des applications sur-
mesure afin de faire bénéficier nos clients
d’outils informatiques fiables et puissants

pour mesurer des projets, visualiser
limpact et communiquer auprés de leurs

parties prenantes.

nicomak

Nos valeurs

QUI EST
NICOMAK ?

Cultiver la capacité dagir pour sengager vere des future sovhaitables

Engagement

Se mettre en
mouvement

Nous sommes dans Uaction pour
permettre de bouger les lignes et
respecter nos engagements une fois

qu'ils sont pris.

Bienveillance

Remettre le monde
a Uendroit

Nous croyons que toutes les personnes et

les organisations peuvent évoluer

positivement. Nous cherchons & apporter
plaisir et bonheur dans nos interventions.

-

~
\

Loyauté

Promettre de transformer

les organisations

Nous tenons les engagements que nous avons
pris auprés de nos clients, nos collégues et de

nos parties prenantes, et nous allons au bout

de ce que nous expérimentons.

Les consultantes sur ce projet

Myriam
Boniface

Chief colture officer

Gestionnaire de projet hors pair,
génératrice d'idées lumineuses et
toujours a l'affiit d'innovation ! Nos
clients Lapprécient pour son
expertise et sa pertinence.

Voc interlocutrices privilégicec

Guadeline
Edmond

Booscteuse dinitiatives durablec

Consultante et formatrice, Guadeline est

spécialisée en environnement et
développement durable. Nos clients

l'apprécient pour son énergie & toute

épreuve et sa capacité d’adaptation.

Laura
Gilquin
Wonder Web Woman

Développeuse web, Laura maitrise les

langages informatiques ... mais pas
que ! Nos clients apprécient chez elle
son efficacité et son espritinnovant.

03 - Supports de présentation | Gabarit Word
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Intérieur suite

03 L’équipe dédiée pour votre mission Gouvernance

A compléter avec vous

N ‘ O ) ' w 4
<& ¢ ¥ V “ Décideurs Sponsors Contributeurs
b v V.4 A
| Myriam Guadeline Sarah
u p p O ts Bo‘rlliface Edmond Gilquin Brun Pi/fte du projet ) Membre dv CoDiv Pilste du projet
Chief colture officer Boosteuse dinitiatives Wonder Web (Woman Facilitatrice Nom Prénom, contact.fote
d ' t t .

" i
durables dinnovations réciliontes Ecpace de diccussion mis en place Ecpace de diccussion mis en place

Autres parties prenantes

Myriam Geo%froy Valérie Céline Contact 1 Contact 3 Contact ¢
Boniface Murat Beraud Gindre
Chief culture officer Transformer Accelératrice de particules - Challenger

directrice du bureav

G b o t nicomak ntcomak
° Temps d’intelligence collective )
O W e r p O | n t Dans la pratique, un temps dintelligence collective respecte 5 étapes Titre du tableau

Souc-titre dv tableau

OUVERTURE INCLUSION
CONTROLE CONTROLE / DECLUSION Colonne 1 Colonne 2 Cible Atteint

Approfondir, débattre,
élargir le sujet

INCLUSION

Définir le cadre, les . | Synthétiser les Fermer le groupe, Lui @ 0,
Garder un moment S — T DI ergepCony oSy AERARBES, FarSTeF 15 petmEr e Lorem ipsum Pourcentage (%) 85 88
[Pl iz = sujet RTTTLLY sesecsssses,, Seee,,, discussion, donner de la projeter sur Uavenir,
Chacunlgceegzeunedre sa '__..-°" "'-.... perspective recueillir du feedback
S Lorem ipsum Pourcentage (%) 75 80
la motivation, woso .,
l'énergie. ettt
Lorem ipsum Note moyenne 472 45
INCLUSION CONTROLE OUVERTURE Lorem ipsum Pourcentage (%) 10 12
: ! Pour libérer les énergies et En professionnalisant U'animation
Aller au-dela du« brise glace » 2 : ;
permettre des échanges constructifs de processus cadrés . , "
Lorem ipsum Nombre d’opportunités 8 10

ritcomak riicomak

MERCI

Siége social : Saint André, 73800 Les Marches

tél: +33479757629 e fax:+339814030 16

SARL au capital de 9 000 € « RCS Chambéry B 512 511 577
Siret 512511577 00011 « FR65 512511577 « NAF 8559 A
www.nicomak.eu

LE MODELE ICO
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04
Site
Internet

Principes de
mise en page

Polices primaires et secondaires
Titres et corps de texte
Couleurs des textes sur le web

PANTONE MIDNIGHT SKY
C97/M83/J51/N70
R18/V26/B41

HTML #111928

PANTONE 7544 C
C63/M43/J35/N 19
R100/V 116/B 130
HTML #647482

Heading H1

Nunito / Bold
60px / 72px

Heading H2

Nunito / Bold
48px / 58px

Heading H3

Caveat

40px / 48px

Body Large Regular

Nunito / Regular
16px / 24px

04 - Site internet | Principes de mise en page AVRIL 2025

Lorem ipsum dolor sit amet,
adipiscing elit.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.

Corem /}bg'am dolor ¢it amel, concectefuer
aa/fp/‘cciny elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor

in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel

26
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Internet

Principes de
mise en page

Hero Header, CTA, cards, recherche et
filtres etc.

Naviguer sur le projet Figma :
Voir toutes les maquettes DESKTOP

Voir toutes les maquettes MOBILES

Cards formations

I

RSE & Développement durable

Formation de la DPEF a la CSRD :
s'adapter a la directive européenne
en matiére de reporting RSE

Qrganiser son reporting pour
répandre aux évolutions légales

1 jour

Cards blog

QSE & systémes de management

Becoin de motivation pour faire
de la QSE ?

Il existe de nombreux avantages a
développer une démarche Qualité-
Sécurité-Environnement dans une
organisation. Mais il est vrai que se
lancer dans la construction d'une
démarche compléte et...

Qualité de vie au travail

A
b
Best-seller @ It

Formation passer des risques
psycho-sociaux au bien-étre au
travail

Intégrer la prévention des RPS a
une démarche de bien-étre.

1 jour

Comment obfenir fe {abel
Diversité ?

Comment obtenir le Label
Diversité? Le Label Diversité permet
a toute organisation publique ou
privée de rendre compte de son
engagement continu pour prévenir
les discriminations et promouvoir...

04 - Site internet | Principes de mise en page

Conseil & accompagnement

Plans daction en co-création

Avancez avec du concret, pour des solutions qui se transforment en avantages.

Commencer 'accompagnement

Cards générales

RSE & Développement durable

* &

Uniques Responsables

Toutes nos formations sont
faites sur mesure.

Best-seller @

Formation manager dans la

MNos formations sont toujours
éco-concues.

diversité et prévenir les
discriminations

Savair tirer partie des différences et
les intégrer sans heurt

1 jour

—
> i)
-0

Modulables Garantie zéro
annulation
En présentiel, a distance ou en
e-learning. Nos formations sont

systématiguement maintenues
a partir du premier inscrit.

Améliorer vos réunions avee
(intelligence collective

Recherche et filtres

Les réunions seraient inefficaces
dans 72% des cas. Pire, 78% des
personnes interrogées disent que
les réunions sont une barriére a leur
productivité. C'est ce que montre

Quelle formation recherchez-vous ?

cette étude menée...

Best-seller Ethique QvCT Diversité

&

Accessibles

MNos formations sont accessibles
aux personnes en situation de
handicap.

En savoir plus

@

Innovantes

Jeux, serious games, études

de cas, mises en situations...

Nicomak vous offre une
pédagogie novatrice,

Partout en France... et ailleurs !

Basés entre Chambéry et Grenoble, nous intervenons a Paris, Lyon,

Annecy, Valence, Saint-Etienne, Aix-en-Provence, Montpellier, Genéve...

ou toute autre ville de votre choix !

Taper un mot clé, une compétence, un théme... O

Management QSE

AVRIL 2025
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Footer desktop Footer mobile Navbar mobile Sous-rubriques

Besoin de plus d'informations ? 3157 ul F B 3159 FE =)
Besoin de plus d'informations ? 35 ull T W nicomak X

‘
nicomak X

’ . C'e’qufpg vous répond. .‘ Conseils et accompagnement ~
S i t Cect part / N |t0 ma k X Consets et accompagnement .

Clect parti !

( équipe vous répond.

Découvrez notre accompagnement

Conseils et accompagnement v g
C. Ethique v
l t t Clarifier et renforcer votre culture d'entreprise
n e | n e Formations v %
| RSE v
Co-construire avec vos parties prenantes votre
Contactez-nous . . R stratégie et votre plan d’actions RSE
Seminaires v
-..i/_
Liens utiles i \“ QVCT//EH ~
ol Solutions d |g|t_alES LV 2g|sn'licrcr le bien-étre dans sa globalité, traiter les
P [ [} -
rll lCI eS de ) [} til R Inf ti Légal. . 0 .
n.,co m a k 1ens utiles essources nrormations Legales NIC{}mal{ Tnuch [ ' Dl’vﬂr“lré o
I Renforcer la parformance de vos équipes et lutter 0
Blog Nos livre cs Mentions contre La discrimination D 1 Diversité ~

Micomak inspire, forme, transforme

[ ]
\ MNotre rapport de bonnes pratiques Conditions
I I | | 5 ‘ ‘ I I p a g ‘ T C Nos outils RSE gratuits Conditions

MNotre uette

Blog ’]
Management v

Développer le management agile et le management
collaboratif

f QSE & systimes de
management v
Assurer la conformité de votre systéme de

management aux normes ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001

Informations légales

Navbars et footers sur desktop
et m 0 bi le . . gﬁgﬂfﬂ» Nicomak est certifié¢ Qualiopi au titre de la catégorie "actions de formation" Voir Le certificat

AL FUBLICUE FRANCAISE

Cond

Cond

Chambéry - Grenoble - Paris - 5t Nazaire - Nantes - Lyon -
Annecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 75 76 29 Formations v e

© Nicomak - cabinet de conseil et organisme de formation RSE, QSE, QWT

ke Séminaires v
sowmanis 3 ) Qu0"0p|»
BUREAU VERITAS || ) processus cartifié E
Ctication ” Mous contacter
S = HREPUBLIQUE FRANGAISE . .
82, Solutions digitales v
Nicomak est certifié Qualiopi au titre de la Nicomak Touch v
catégorie "actions de formation" Voir le
certificat Formations v
Blog
Séminaires v
@ Nicomak - cabinet de conseil et organisme de formation RSE, Sotutions digitals
0sE, VT olutions digitales v
I er Q.
Nicomak Touch v
Blog
Chambéry - Grenoble - Paris - St Nazaire - Nantes - Lyon -
Annecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 75 76 29 o

B Nous contacter B vy O

Chambiéry - Grenoble - Paris - St Nazaire - Nantes - Lyon -
Annecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 7576 29

) Nous contacter Wy o

Navbar desktop

Chambéry - Grenoble - Paris - S5t Mazaire - Nantes - Lyon - Annecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 75 76 29 B Nous contacter

%
n | COI l |a k Conseils et accompagnement v Formations v Séminaires v Solutions digitales v Nicomak Touch w Blog lechercher sur le site Q

Accueil > Contact
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Principe de navigation des cards

04 - Site internet | Principes de mise en page

Best-seller @ I

j Best-sel]er @

Best-seller @-

Best-seller @- Bestlseller @
|

Formation de la DPEF & la CSRD :
sadapter i la directive européenne
an matiére de reporting RSE

Formation passer des risgues
psycho-sociaux au bien-étre au
travail

Formation développer un
management éthigue

Formation CSRD ; décrypter la
nouvelle réglementation RSE

Forma:tion manager dans la
diversité et prévenir les
discriminations

1
Savoirytirer partie des différences et

Tout savoir sur la CSRD -
abligations, mise en conformité et
communication RSE

Détenir un avantage concurrentiel
grace a un management athigue

Intégrer la prévention des RFS a
une démarche de bign-étra,

Organiser son reporting pour

répondre aux évolutions légales les intégrer sans heurt

|
1 jour 1

1 jour 1 jour 1 jour 1 jour

AVRIL 2025 29

Cards hors champ

Decouvrez toutes nos formations N a Vi g ati 0 n h 0 ri ZO nta l.e

Vos formations sont prises en
charge par votre OPCO.

Nicomak ect certifié Qualiopi pour ses
actions de formation.

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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Site
Internet

Principe
d’interaction

Survol des théemes

Le changement a portée de main

Nicomak intervient cur 6 thémes

Y *
A 2

| /
Culture d'entreprise RSE &

4 Bien-ét t il
& valeurs développement durable (enmetre au traval

\ A K
O

Diversité Management & résistance au QSE & systeme de
& inclusion changement management

04 - Site internet | Principes de mise en page AVRIL 2025

Le changement a portée de main

Nicomak intervient cur 6 thémes

' . '--.\ / 7
A ' 6

RSE & I\
Culture d'entreprise développement durable Bien-&tre au travail
& valeurs

Co-construire une stratégie RSE performante.
L JA 1

Diversité Management & résistance au QSE & systeme de
& inclusion changement management

Au survol d’un theme : changement de couleur et apparition d’'une legende

v A
C. . -@:

| S

Culture d'entreprise RSE & Bien-étre au travail
4
& valeurs developpement durable Améliorer le bien-étre de ses collaborateurs
Clarifier et renforcer sa culture Co-construire une stratégie RSE performante. pour accroftre leur sentiment d'appartenance.

T ¥y 5

Diversité Management & résistance au QSE & systémes de
& inclusion changement management
Manager la diversité au sein de son Manager la diversité au sein de son Assurer sa conformité aux normes et
organisation. organisation. optimiser ses performances.

Tous les survols de themes (vue simultannée impossible)

30



o
nicomak

04
Site
Internet

Page d’accueil

ritcomak

Donner espoir
dans la capacité
’agir

d

&

@usorr Spatic sgoronen [ TaCimade__

Le changement a portée de main
Nicomak intervient sur & thimes

Nos offres

Les 4 mtiers de Nicomak

Plus de 7000 organismes et plus de 2¢ 000

personnes ont changé avec nous.
Voici tout ce qulls ont aimé :

Vos formations sont prises en

charge par votre OPCO.
Nicomak est certifié Qualiopi pour ses

actions de formation.

Notre équipe

Répartie dans nas 4 bureaux en France

s s dematons?

Clct parti !
(¥quipe vous répond.

04 - Site internet | Principes de mise en page

Chambeéry - Grenoble - Paris - 5t Mazaine - Nantes - Lyon - dnnecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 75 76 29 E Mous contacter

=
nicoma k Conseils et accompagnement Formations w Séminaires v Solutions digitales + Micomak Touch Blog Rechercher sur le site 0,

Acousil

Donner espoir
dans la capacite
d’agir

Micomak forme et transforme les organisations qui veulent
travailler autrement.

. :
Prenez rendez-vous | Découvrez nos formations ‘

AVRIL 2025

Version mobile

3159 il &

&,
nicomak

Donner espoir
dans la capacité
d’agir

Nicomak forme et transforme les organisations

qui veulent travailler autrement.

Prenez RDV

M= nous ont fait confiance

i . e ol
©@uesorr  Spatic G0

la Cimade___

Tlarta duna plassita soutrabin Lhumanii passe par ['aaire

AgroParisTech

[ Découvrez nos formations >

Le changement a portée de main

Nicomak intervient cur 6 thémes

Vv

Culture d'entreprise RSE &

z Bien-étre au travail
& valeurs developpement durable

\ A _. <
> m _

QSE & systeme de
management

Diversite Management & résistance au
& inclusion changement

Nos offres

ILs nous ont fait confiance ——
< kel HABATAT
@)UBISOFT OLAUNC  wiink

pgopartocn £ N Cimade__

Le changement a portée de

main

Nicomak intervient sur 6 thémes

NG

.

Culture d'entreprise
& valeurs

Clarifier et renforcer sa culture
d'entreprise.

RSE &
développement durable

Co-construire une stratégie RSE
performante.

M
-
SOz
4 A
I\
Bien-étre au travail

Ce qui compte pour faire les
bons changements.

L 48
]

Diversité & inclusion

Manager la diversité au sein de son
organisation.

4

Management & résistance au
changement

Développer le management agile,
collaboratif, innovant.

—_—

N

QSE & systémes de management

Assurer sa conformité aux normes et
optimiser ses performances.
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Page Formations

Prég de 100 formations innovantes sur nos 6 thémes dexpertise

Formations

Des formations comme vous n'en avez jamais vues

==

Des clients trés satisfaits

=

Choisissez o formule qui convient & vos becoins

=\ ®

Cect parti |
Léquipe vous répond.

04 - Site internet | Principes de mise en page

Chambéry - Grenoble - Paris - St Nazaire - Nantes - Lyon - Annecy - Bar-le-Duc - Carcassone | +33 (0)4 79 75 76 29 Nous contacter

%
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Formations
Préc de 100 formations innovantes sur noc 6 thémes dexpertise

Organisme de formation, Nicomak forme les entreprises aux innovations managériales de demain pour toujours avoir un pas d’avance !

Découvrez nos formations

Rechercher sur le sit

Des formations comme vous n’en avez jamais vues

p{

Uniques

Toutes nos formations sont
faites sur mesure.

—
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Modulables

En présentiel, & distance ou en
e-learning.

Quelle formation recherchez-vous ?

&

Responsables

MNos formations sont toujours

éco-concues,

@)

Garantie zéro
annulation

Mos formations sont
systématiquement maintenues
a partir du premier inscrit.

i

Accessibles

Nos formations sont accessibles
aux personnes en situation de
handicap.

En savoir plus

@

Innovantes

Jeux, serious games, études
de cas, mises en situations...
Nicomak vous offre une
pédagogie novatrice.

Partout en France... et ailleurs !

Basés entre Chambéry et Grenoble, nous intervenons a Paris, Lyon,
Annecy, Valence, Saint-Etienne, Aix-en-Provence, Montpellier, Genéve...
ou toute autre ville de votre choix !

Taper un mot clé, une compétence, un théme... Q

Best-seller

Ethique

RSE & Développement durable

QVCT

Diversité Management
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Formations

Préc de 100 formations innovantes
cur nos 6 thémes dexpertice
Organisme de formation, Nicomak forme les

entreprises aux innovations managériales de
demain pour toujours avoir un pas d'avance !

Découvrez nos formations.

Des formations comme vous
n’en avez jamais vues

£ &

Uniques Responsab
Toutes nos formations Nos formations
sont faites sur mesure. toujours éco-cor

Quelle formation recherchez-vous ?

Tapez un mot clé, un theme... Q,

Best-seller Ethique RSE

Best-seller @

Exemple d’'une card pour la
rubrique Formations

Lorem ipsum dolor sit amet pretium
consectetur adipiscing elit. Lorem
consectetur adipiscing elit.

1jour

)
Best-seller @

Formation travailler une culture
d’entreprise commune suite a une
fusion

Profitez de cette occasion de renforcer
votre image de marque

1jour

ment durable

Formation Non-Discrimination &
UEmbauche

Adapter vos pratiques de recrutement
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Retrovvez toute nos ressources

Accueil > Blog
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Retrovvez tovles nos ressources =

Version mobile

Bomak  m 3157 wl = W
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= nicomak =

Accueil > Blog
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Inscrivez-vous & la newslefter

L En direct de notre blog Blog

Retrovvez tovfee nos rescources

Clct parti | ==

Léquipe vous répond.

En direct de notre blog

O

Voir tout Ethique RSE Qve

Page Blog

(O

Voir tout Ethigue RSE QVvCeT Diversité Management QSE

Améliorer vos réumions avee Bar
(imtelligence collective
Le bt
b} ! ﬁ Les réunions seraient inefficaces outil
] e = dans 729% des cas. Pire, 78% des man:
it i H = 2 evctamaoac e H = ersonnes interrogées disent que clime
Qualité de vie au travail QSE & systémes de management Diversité persor gées dsent q
) ‘ les réunions sont une barriére 4 leur de ve
| Sy productivité. Cest ce que montre déter

cette étude menée...
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Améliorer vos réunions avee Barométre social ef RH Becoin de motivation pour faire Comment obfenir fe Label
(intelligence collective ) _ X de la QSE ? Diversité ?
Le barometre social peut étre un
Les réunions seraient inefficaces outil précieux pour les RH et les Il existe de nombreux avantages a Comment obtenir le Label
dans 72% des cas. Pire, 78% des managers. En rendant compte du développer une démarche Qualité- Diversité? Le Label Diversité permet
personnes interrogées disent que climat de l'organisation, celui-ci sert Sécurité-Environnement dans une a toute organisation publique ou
les réunions sont une barriére a leur de véritable boussole pour organisation. Mais il est vrai que se privée de rendre compte de son
productivité. C'est ce que montre déterminer les actions... lancer dans la construction d'une engagement continu pour prévenir
cette étude menée... démarche compléte et... les discriminations et promouvoir... Recevez toutes nos actualités
Inccrivez-vous 4 la neweletter
Lire La suite Lire la suite Lire La suite ‘ Lire la suite ‘ [ Votre Nom

RSE & Développement durable

—

Management des organisations

L
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Comment gérer un management Comment gérer un management Barométre social et RH Comment obfenir fe Label
a distance ? & distance ? Diversité 7

Le baromeétre social peut étre un

Votre e-mail
Abonnez-vous a la newsletter

Besoin de plus d'informations ?

Gérer le management a distance et Gérer le management a distance et outil précieux pour les RH et les Comment obtenir le Label

oser de nouvelles pratiques oser de nouvelles pratiques managers. En rendant compte du Diversité? Le Label Diversité permet Cest parti !
climat de l'organisation, celui-ci sert a toute organisation publique ou Lquipe vous répond.
de véritable boussole pour privée de rendre compte de son
déterminer les actions... engagement continu pour prévenir

les discriminations et promouvoir...

Lire La suite Lire la suite ‘ Lire la suite ‘ Lire la suite

Contactez-nous

RSE & Dévelo Management des organisations

\ vl I
Becoin de motivation pour faire Comment obtenir e Label Comment obtenir fe Label Comment gérer un management Blog
de la QSE ? Diversité ? Diversité ? a distance ?

Il existe de nombreux avantages a Comment obtenir le Label Comment obtenir le Label Gérer le management a distance et
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Une question sur la charte graphiguve ?

Pascaline Liard
Direction artistique, graphisme print & digital

www.pascalineliard.fr

pascaline.liard@gmail.com




